Befattningsbeskrivningar Hasselby Strands Sjoscoutk

Verksamheten

Befattning

Arbetsuppgifter

Kvalifikationer

Tidsatgang

Avdelningsledare (AL)

Ansvar for en hel
avdelning inom
verksamheten.

Leda planering av
avdelningens verksamhet
Ansvara for att
verksamheten motsvarar
karens utbildningsplan og

Ledare med lang
erfarenhet.

Utses av karstyrelsen

P& avdelningen maste de
finnas ledare med lamplig
behorighet enligt kéaren
skepparsystem, sa att
lseglingar ska kunna

En fast kvall per vecka f6
avdelningsmaoten.

Minst en kvall per manad
tfor planering, méten och
annan administration.
C:a tva helger per termin
for hajker.

C:a en vecka per sommaf

1

avdelningens arbete nar
det krévs extra resurser,
ex vid segling, hajk,
utflykter mm.

har intresse av att hjalpa
till i verksamheten.
Inga forkunskaper kravs.

kvalitetskrav. genomforas. for lagerverksamhet.
Ledarsituation
Leda assistenter
Foraldrakontakt
Sakerhet bade till lands
och till sjéss.
Nya scouter
Narvarorapportering och
rapportering till
medlemsregister
Ledare Ledare pa en avdelning.| Minst 18 ar En fast kvall per vecka f6
Delta i planering enligt | Kunskaper motsvarande | avdelningsméten.
ovan. ALU. Minst en kvall per manad
Tillsammans med andra | Uthamns av styreslen for planering, méten och
ledare se till att annan administration.
avdelningens planerade C:a tva helger per termin
verksamhet genomfors. for hajker.
C:a en vecka per sommaf
for lagerverksamhet.
Assistent Verka som assistent pa eNlinst 16 ar Som ledare och
avdelning. Kunskaper motsvarande | avdelningsledare.
Delta i planering enligt | assistentkurs
ovan.
Hjalpa ledare och
avdelningsledare att
genomféra avdelningens
planerade verksamhet.
Medhjalpare Hjalpa ledarna i Foralder eller annan som| | man av tid, behov och

intresse.




Styrelse samt dvriga valda funktionérer.

Befattning Arbetsuppgifter Kvalifikationer Tidsatgang
Styrelse generellt Ansvar for hela karens | Styrelsemedlemmar valjs| En kvall per manad for
verksamhet. av karstamma pa forslag | styrelsemoten.

Overgripande ansvar for
karens malsattning,
kvalité, utbildning och
planering.

Rekrytering av ledare,
funktiondrer och scouter.
Foraldrainformation och
kontakt med foraldrar.
Sakerhet, forsakringar,
skepparsystem.
Ekonomi och adm.

av valberedning.

Det ar malsattning att
styrelsen ska innehalla er
kombination av ledare,
aktiva scouter och
foraldrar, med en jamn
kénsfordelning.

Tid for I6pande arbete
beroende pa uppdrag ing
styrelsen.

Tillganglig per mail och
telefon for I6pande
diskussioner.

Ordférande

Sammankallar och leder
styrelsens arbete.
Representerar HSS utat,
och utgdr en
sammanhallande kraft
internt.

Slutgiltigt ansvar for

karens verksamhet, kvalité

och sakerhet.

Ordférande véljs av
karstamma pa forslag av
valberedning.

En kvall per manad for
styrelsemaoten.

Tid for I6pande arbete och

kontakter med styrelsen,
ledare, funktionarer m fl.
Tillganglig per mail och
telefon for I6pande
diskussioner

Vice ordférande

Stottar karordféranden.
Olika ansvarsomraden,
beroende pa hur arbetet
styrelsen laggs upp.

Se ovan avseende
styrelsen generellt.

Se ovan avseende
styrelsen generellt.

Kassor Ansvar for redovisning, | Se ovan avseende Se ovan avseende
rapporter och budget. styrelsen generellt. styrelsen generellt.
Ansvar for fakturering av | Lamplig uppgift om man
terminsavgifter, samt inte har tidigare
kontroll att alla avgifter | scouterfarenhet.
betalas.
Tecknar karens konton
och betalar rékningar.
Sekreterare Skriva moétesprotokoll ocBe ovan avseende Se ovan avseende

ansvara for arkivering.
Mottagare av
ankommande post.

styrelsen generellt.
Lamplig uppgift om man
inte har tidigare
scouterfarenhet.

styrelsen generellt.

Ovrig styrelseledamot

Olika ansvarsomraden,
beroende pa hur arbetet
styrelsen laggs upp.

Se ovan avseende
styrelsen generellt.

Se ovan avseende
styrelsen generellt.

Revisor Granskar karens Revisor véljs av Ett par kvallar per ar.
rakenskaper och styrelsepigarstamma pa forslag av
forvaltning. valberedning.
Erfarenhet av liknande
arbete &r valkommet.
Valberedning Foreslar Valberedning véljs av Ett par kvallar per ar.

styrelsemedlemmar och
revisor till karstamman.
Lopande arbete under ar
for att hitta lampliga
kandidater till viktiga

karstamma.

Avgaende
bstyrelsemedlemmar brukd
valjas till detta uppdrag.

Kannedom om karens

poster.

Lopande arbete och
bevakning under aret.
ar

medlemmar.

Ovrig administration

m

Befattning

Arbetsuppgifter

Kvalifikationer

Tidsatgang

Bidragsombud

Ansoka om aktivitetsbidrad,Amplig uppgift om man

lagerbidrag mm i ratt tid.
Bevaka
bidragsmojligheterna.

WAantalt mad hidvamncmiyvial

inte har tidigare
scouterfarenhet.

Ett par kvallar per termin
for arbete med
ansokningar och
sammanstallningar.




Tillfalliga uppgifter

Befattning

Arbetsuppgifter

Kvalifikationer

Tidsatgang

Lagerfunktionar mat
C:a 8 personer

Planera menyer, képa in
och laga mat vid karens
arliga lager.

Kunskap och intresse att
laga mat.

Lamplig uppgift om man
inte har tidigare
scouterfarenhet.

3 — 4 planeringstillféllen
under terminen.

Inkdp 1 — 2 dagar fore
lager.

Lager c:a 1 vecka per ar.

Lagerfunktionér logistik
(C:a 4 personer)

Planera materiel till kareng
lager.

G4 igenom materiel och
reparera vid behov.
Samarbete med
materielforvaltare.

Lasta och transportera
materiel.

Lamplig uppgift om man
inte har tidigare
scouterfarenhet.

3 — 4 planeringstillféllen
under terminen.

lager.
Transport 1 dag fore lage
och en dag efter lager.

Packning 1 — 2 dagar fore

=

Ordna kontroll vid
tavlingar

Planera och genomfora er
kontroll pa t ex
sjoscoutdagen.

Kunskap om hur en
kontroll genomfors vid en
scouttavling.

Hogst ett par tillfallen per
ar

Kontrollant vid tavlingar
3 — 4 personer

Delta som kontrollant nar
HSS staller upp i tavlingar

Inga forkunskaper kravs.

Hogst ett par tillfallen p
ar.

]

Vikingaréannet
3 — 4 personer

Ansvara for inkép och
servering under

Lamplig uppgift om man
inte har tidigare
scouterfarenhet.

Ett tillfalle per ar.
1 planerings- och
inkbpsdag, samt 1
genomforandedag.

och arbetsdagar, t ex pa
Myset eller vid Ruffen. Kar
aven avse arbete i

batklubben.

till verktyg beroende pa
arbetsuppagift.

Hajkhjalp. Hjalpa avdelningsledare | Lamplig uppgift om man | Maximalt ett par helger
med exempelvis matlagnindnte har tidigare per termin.
under en hajk. scouterfarenhet.

Arbetsdag Hjalpa till vid staddagar | Forkunskaper och tillgAng Maximalt ett par ganger

per termin.




